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W tej czesci zawarto materialty opisujgce wspieraniu wtasciwego
sposobu myslenia potrzebnego do wykonania waznej pracy wymagane;
przy integrowaniu ucznia. W rzeczywistosci praca z inng osobg nie jest
mozliwa bez uprzedniej pracy nad sobg. Materiat zostat podzielony na
3 podstawowe klucze do wtasciwego zrozumienia Modeli: wtasna
motywacja, rozpoznanie uprzedzen oraz réznorodnos¢ jako szansa.

Do przedstawienia tematu wybrano format arkusza informacyjnego,
ktorego celem jest wspomozenie organizacji procesu myslenia,
O promocja aktywnosci w odniesieniu do konkretnych sytuaciji, unikanie

uprzedzen poznawczych oraz uwydatnianie i dzielenie sie wartosciami.

—

3

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Gtéwnym celem przedstawionego zestawu narzedzi jest uzyskanie praktycznej integracji w ramach obu Modeli pod wzgledem narzedzi,
materiatow dydaktycznych i wytycznych. Umozliwia praktyczne ¢éwiczenia, z wykorzystaniem narzedzi zawartych w Modelach i nowych
materiatdw dostarczonych w tym dokumencie, stuzgce szkoleniu nauczycieli, jak rowniez szkoleniu trenerow, czyli nauczycieli bedacych
oredownikami Modeli w swoich szkotach.

Arkusze
informacyjne

tresci teoretyczne i
praktyczne pomagajgce
w rozwoju okreslonych
umiejetnosci/sposobu
myslenia.

Materialy zawarte w zestawie narzedzi
obejmuja:

tresci dajgce nauczycielom  zapewniajg
mozliwo$¢ uczenia sie w nauczycielom

oparciu o doswiadczenia i mozliwo$é zmierzenia
dziatania innych osob oraz e 7 potencjalna
zastanowienia sie, w jaki
sposoOb mozna je
wykorzystac lub
zmodyfikowac w celu
zastosowania we wtasnej
rzeczywistosci.

konkretne materiaty
pomagajgce w
osiggnieciu z klasg

celdow dydaktycznych.
sytuacjg i wyobrazenia ydakiyczny

sobie, w jaki sposob
mogliby wykorzystac
narzedzia i wiedze
zawartg w Modelach.

kwestionariusze, listy
kontrolne, narzedzia i
metody oceny postepow
| pomiaru skutecznosci
podjetych dziatan.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytacznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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.Motywacja wewnetrzna et

Wilasna motywacja wewnetrzna to zdolnos¢ do motywowania siebie, a mowiac prosciej, sita, ktora popycha nas do dziatania. Ludzi
moze motywowac wiele czynnikéw, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Motywacja jest zwykle wypadkowa kilku czynnikéw.

@ Dlaczego jest ona tak wazna w pracy dydaktycznej?

Zdaniem Edwarda Deciego i Richarda Ryana, autorow Teorii samostanowienia, motywacja wewnetrzna jest najlepszym bodzcem do dziatania. Tego
rodzaju motywacji nie mozna ,kupi¢”. Stanowi podstawe dziatania proaktywnego nastawionego na nauke i rozwgj, tak samo jak naturalna ciekawosc i
dazenie do samodoskonalenia i stawania sie ekspertem we wtasnej dziedzinie.

Z drugiej strony mamy czynniki zewnetrzne, takie jak nagrody i kary, ktére zaostrzajg rywalizacje, co z kolei rujnuje wspétprace w ramach zespotu.
System nagrdd i kar buduje motywacje zewnetrzng, w wyniku czego sens pracy i poczucie odpowiedzialnosci nauczyciela schodzg na dalszy plan.
Zaczyna dominowac chec¢ zdobycia nagrody i unikniecia kary. Che¢ uzyskania szybkiej nagrody zabija kreatywnos¢ i jakos$¢ pracy, wprowadza rutyne i
sztampowe dziatania nakierowane na osiggniecie sukcesu (niekiedy prowokuje tez zachowania nieakceptowane spotecznie, np. oszustwo). Ludzie
zaczynajg dziata¢ w sposob pozwalajgcy cos wygrac lub czegos$ unikngc¢, a znaczenie pracy ulega dewaluacji.

Teoria samostanowienia Deciego i Ryana koncentruje sie na trzech obszarach: kompetenciji, autonomii i tworzenia relacji.

Potgczenie tych trzech sktadnikéw buduje motywacje wewnetrzna.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych. o
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to zdolnos¢ do wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych.
Jezeli nauczyciel jest przekonany, ze potrafi wdrozy¢é Model, ze
potrafi pracowaC z uczniem powracajgcym z zagranicy do
rodzimego systemu edukacji oznacza, ze ma odpowiedni zestaw
umiejetnosci. Taki nauczyciel posiada przekonanie, ze jest w
stanie sprostaC wyzwaniom, jakie napotyka w swoje pracy.
Trudno jest utrzymac¢ motywacje, gdy ma sie poczucie, ze nie da
sie czegos zrobic. Potrzeba posiadania kompetencji wigze sie z
otwartoscig i aktywnoscig w zakresie samodoskonalenia
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach edukacyjnych.

W budowaniu motywacji wewnetrznej wazna jest swiadomos¢ sensu —
znajomosc¢ celu i znaczenia pracy. Nalezy zna¢ odpowiedz na dwa
proste pytania: 1) kto potrzebuje mojej pracy? 2) komu ona stuzy? Nie
zawsze tatwo jest dostrzec ditugofalowe efekty pracy nauczyciela.
Jednak swiadomos¢ wagi i celowosci codziennych lekcji i dziatan
nauczyciela zwieksza motywacje i poprawia jakos¢ wykonywanych

obowigzkow.

Warto zastanowi¢ sie, co moze zrobi¢ nauczyciel, aby zbudowac
wtasng motywacje wewnetrzng do pracy z uczniem ze Srodowisk

migranckich:

jest naturalng potrzebg kazdego
cztowieka. Ludzie chcg sami kierowac
swoim zyciem, samodzielnie
podejmowacé decyzje, mie¢ wplyw na
to, co i jak robig. Ta swoboda wyboru
sprawia, ze pragnienie i potrzeba
dziatania sg silniejsze. Dlatego warto
zadbaé¢ o autonomie w zakresie zadan,
czasu, pracy zespotowej i sposobdéw
wykonywania pracy.

oznacza tworzenie bezpiecznych
i satysfakcjonujgcych relacji z
innymi. Wazne, aby ludzie
nalezeli do grupy i byli przez nig
akceptowani. To pozwala im
skutecznie  funkcjonowaC i
okazywac zaangazowanie.

co zyska spotecznosc szkolna?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Jakg wiedze powinien przyswoi¢ nauczyciel, aby skutecznie pracowac z
uczniem ze srodowisk migranckich?

Czy ma swobode dziatania w swojej szkole? Jak moze zwiekszy¢ swo;
wptyw na sposdéb w jaki pracuje?

Kto moze udzieli¢c dodatkowego wsparcia w procesie adaptacji ucznia?
Jakie wsparcie nauczyciel moze uzyska¢ od dyrektora szkoty, pedagoga i
psychologa szkolnego, innych nauczycieli oraz rodzicéw ucznia?

Co zyska dzieki skutecznej adaptacji ucznia ze srodowisk migranckich?
Co zyska uczen? Co zyska klasa z uczniem ze srodowiska migranckiego? A
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Niezbedny

sposob myslenia W utrzymaniu motywacji wazne jest jasne zdefiniowanie celu, ktory chce sie
0siggnagC oraz dostrzezenie celowosci i korzysci podejmowanych dziatan.
Warto tez podzieli¢ zadania na etapy i kroki — zbyt wysoko postawiona na
wstepie poprzeczka oczekiwan moze dziata¢ demotywujgco.

Robienie wszystkiego naraz to btgd. Bardziej korzystna jest wspotpraca z
innymi nauczycielami i specjalistami szkolnymi. Nauczyciele nie powinni
zapominac o nagradzaniu siebie samych za wszelkie osiggniecia.

Kluczowym zagadnieniem w zakresie motywac;ji
wewnetrznej jest samoswiadomos¢, znajomosc
wtasnych potrzeb, preferencji i wartosci. Motywacje
wewnetrzng mozna budowa¢ w oparciu o poczucie
sensu dziatania, co wigze sie z wtasng tozsamoscig,
wizjg samego siebie. Wazne jest rowniez, aby
wiedzieé, jak postrzegamy siebie w roli nauczyciela,
jak definiujemy swoja role. Technika

Istnieje wiele technik wspierania motywacji wewnetrznej. Wiekszos¢ z nich dotyczy przekonan i postaw. Postawa ,moge cos zrobié, chociaz nikt
mnie do tego nie zmusza”, ,moge i robie co$, bo sprawia mi to przyjemnos¢”, szukanie korzysci dla siebie w podejmowanych dziataniach, unikanie
plotkowania i narzekania, koncentracja na rozwigzaniach, a nie problemach, dbanie o odpowiednie srodowisko pracy, dbanie o swoje samopoczucie,
zarzgdzanie czasem, autoafirmacja, wizualizacja sukcesu to tylko niektére z technik, ktére mozna zastosowac. W internecie mozna znalez¢ wiele
filméw szkoleniowych i danych na temat tych technik.
Wyznaczanie sobie celdéw jest rowniez wazne w motywowaniu sie do dziatania. W tym obszarze pomocna moze by¢ technika SMART. Wedtug niej,
kazdy cel powinien byé konkretny (Specific), mierzalny (Measurable), atrakcyjny (Attractive), realistyczny (Realistic) i zaplanowany w czasie (Timed).
Odpowiednio wytyczony cel daje szanse na jego osiggniecie, a tym samym motywuje do stawiania sobie nowych, ciekawych wyzwan.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych. o
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Wykorzystanie w Modelach

Ciagly podejmowanie wysitku i utrzymanie zaangazowania
jest wazne we wdrazaniu catego Modelu pracy z uczniem
powracajgcym z zagranicy do rodzimego systemu edukacji.

W celu utrzymania motywacji wewnetrznej nalezy uwzglednic kilku elementow. Na motywacje do dziatania sktada sie kilka czynnikéw:

1.Nalezy jasno okresli¢ swdj cel podczas pracy z uczniem ze srodowisk migranckich — co jako nauczyciel chcesz osiggng¢ jako koncowy
efekt pracy z uczniem. Dobrze jest zapisac sobie ten cel.

2.Uswiadomienie sobie korzysci, jakie odniesie uczen i jego rodzina, oraz co zyskasz jako nauczyciel realizujgc ten cel.

3.Poczucie wptywu na podejmowane dziatania — pamietaj, ze zaproponowany Model mozesz modyfikowac i dostosowywac¢ do swoich
mozliwosci i specyfiki podopiecznego, z ktérym pracujesz.

4.Wdrazanie Modelu krok po kroku - tzw. metoda matych krokéw. Robienie wszystkiego naraz moze byC przerazajgce i zniechecajgce,
dzielenie pracy na czesci i etapy pozwala wzmacnia¢ motywacje po odniesieniu kazdego matego sukcesu.

5.Pracuj wspdlnie z innymi — nie dziataj sam — pamietaj, ze sg inni nauczyciele i dyrektor, ktérzy mogg Cie wesprzec¢. Mozecie sobie
nawzajem pomaga¢ i motywowacC sie. Za poszczegolne kroki mogg by¢é odpowiedzialne rézne osoby — nie musisz brac
odpowiedzialnosci za wszystko.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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ozpoznawanie uprzedzen St
| pokonywanie ich

Stowo ,uprzedzenie” oznacza ocenianie z gory i ma miejsce, gdy osgdzamy dang osobe i oceniamy bodziec jako
pozytywny lub negatywny, bez mocnych podstaw lub potwierdzonego uzasadnienia dla tych osadéw. Uprzedzenia
moga mie¢ silny wptyw na to, jak ludzie sie zachowujg i wchodzg w interakcje z innymi.

Celem tej czesci jest przyblizenie tematyki uprzedzen i innych zwigzanych z nimi zagadnien, takich jak stereotypy i
dyskryminacja. Wazne jest rowniez rozwijanie wtasnej Swiadomosci indywidualnych stereotypow i uprzedzen wobec
roznych grup uczniow i ich rodzicow.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

rozpoznawanie

s . oglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
Uprzedzenia: Poglady Je ja nie p P ykorzy j tutaj zawarty
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@ Dlaczego jest to tak wazne w pracy dydaktycznej?

Relacje z innymi ludzmi oraz relacje pomiedzy grupami opierajg sie na
trzech podstawowych pojeciach: stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja
(Fiske i Tablante, 2015, Wojciszke, 2019). Stereotyp to rodzaj matrycy w
naszym umysle, schemat, wedtug ktérego postrzegamy inng osobe lub
grupe ludzi. Zwykle schemat ten jest zbyt uproszczony i oparty na jednej
gtdwnej charakterystyce grupy lub osoby. Trudno go modyfikowac i
uruchamia sie w sytuacjach ograniczonej ilosci informacji. Pomimo tego,
ze stereotyp jest zbyt wczesnie uogdlniong informacjg o osobie lub
grupie osob, jest on bardzo czesto uzywany przez ludzi, poniewaz
utatwia im odnalezienie sie w relacji z nowg osobg lub grupg (cho¢ nie
zawsze we witasciwy sposéb). Drugi termin, bezposrednio zwigzany ze
stereotypem, to uprzedzenie. Rozumie sie je jako negatywny stosunek
do kogos$ wynikajgcy jedynie z faktu przynaleznosci tej osoby do
okreslonej grupy. Jednym z najczestszych rodzajow uprzedzen jest
etnocentryzm, czyli odrzucanie osob nalezgcych do grup réznigcych sie
Swiatopoglagdem, rasg czy kulturg. Ostatnim z poje¢ odnoszgcym sie do
relacji miedzyludzkich czy grupowych jest dyskryminacja.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

Dyskryminacje = mozna  zdefiniowaé jako wrogie lub
niesprawiedliwe zachowanie wobec przedstawiciela innej grupy.
Ta wrogos$¢ wynika wytgcznie z tego, ze dana osoba nalezy do
okreslonej grupy, np. migrantéw. Te trzy pojecia sg ze sobg
$cisle powigzane i okreslajg, jak zachowa sie dana osoba
podczas kontaktu z przedstawicielami innych grup lub kategorii
0sob.

To, co dana osoba ma w gtowie, jej indywidualny schemat
postrzegania, np. migrantow, przektada sie na ich stosunek do
nich na zasadzie sympatii (postawa pozytywna) lub antypatii
(postawa negatywna).

ldgc dalej, przejawiac sie to bedzie réwniez w podejmowanych
przez te osobe decyzjach i jej zachowaniach, m.in. poswiecanie
mniejszej uwagi lub traktowanie osoby tak, jakby nie byta w
stanie czegos zrozumie¢ lub pojgc.

°p

as a key to develop a child’s potential

rozpoznawanie
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Typowy btad przy nawigzywaniu relacji z innymi ludzmi, np. funkcjonujgcych w odmiennym kontekscie kulturowym, to
niezdawanie sobie sprawy z wtasnych stereotypdw dotyczgcych danej kategorii oséb. Uwiktanie w stereotypowe myslenie, a
tym samym przejawianie negatywnych postaw i uprzedzen jest tym silniejsze, im mniejsza jest wiedza o osobie nalezgcej do
innej grupy. Brak swiadomosci wtasnych stereotypow powoduje, ze bardziej im ulegamy, a tym samym mamy sktonnos$¢ do
dyskryminacji, m.in. nowych ucznidow ze srodowisk migranckich lub ich rodzicow. Uleganie wtasnym stereotypom i

uprzedzeniom moze przejawiaC sie miedzy innymi: przecenianiem obecnosci pewnych cech, trudnosci czy probleméw w
funkcjonowaniu u niektérych oséb (np. uczniéw pochodzgcych z innych krajéw).

Kluczem do przezwyciezenia wtasnych stereotypdw i uprzedzen
jest uswiadomienie ich sobie, zrozumienie ich wptywu na wtasne
sposob myélenia funkcjonowanie i roli jakg petnig w relacjach. Ludzie czesto ulegajg
stereotypom, poniewaz stajg sie one dla nich drogowskazem,
wskazujgcym, jak zachowaé sie odczuwajgc niepewnosSc w
nowych sytuacjach. Posiadajgc pewien stereotyp, cztowiek zostaje
,2Zwolniony” z myslenia, a jego zachowanie (czesto oparte na

negatywnych uprzedzeniach) staje sie usprawiedliwione we
wtasnych oczach.

Niezbedny

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
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Istnieje wiele technik zmiany negatywnych stereotypdw i uprzedzen. Mozna wsrod
nich wyrdzni¢ dwie techniki najczesciej opisywane w literaturze. Pierwsza z nich to Sclk. Aieyiabity
hipoteza kontaktu — zaktada sie, ze kontakt z przedstawicielem danej grupy lub

kultury moze zmniejszaé negatywne stereotypy. Nalezy pamietaé, ze taki kontakt

powinien by¢ swobodny i odbywac¢ sie na zasadach rownosci w relacji. Druga

Technika strategia modyfikacji negatywnych stereotypow i uprzedzen jest zmiana

kategoryzacji. Wystepuje w dwoéch wersjach: rekategoryzacji i dekategoryzacii.

Rekategoryzacja to przekonanie kogo$ do postrzegania innych osob nie jako

przedstawicieli odrebnej grupy, np. grupy kulturowej, ale raczej jako cztonkéw

szerszej grupy, np. Europejczykéw. Z drugiej strony dekategoryzacja sktania do

zaprzestania postugiwania sie kategoriami i traktowania ludzi indywidualnie — nie

jako czes¢ odrebnej grupy, ale jako wyjgtkowe jednostki, posiadajgce wtasng historie

zycia i konkretne wtasne cechy.

Informacje o stereotypach i uprzedzeniach moga byé wykorzystywane na réznych etapach Wykorzystanie w Modelach
stosowania opracowanego Modelu. Stereotypy i uprzedzenia mogg ujawnic sie przeciez
nie tylko na etapie przygotowywania zajeC skierowanych do uczniow ze sSrodowisk
migranckich. Mogga objawic¢ sie w momencie pierwszego kontaktu przedstawicieli szkoty z
nowym uczniem lub jego rodzicami. Mogg pojawi¢ sie rowniez podczas pierwszych
kontaktdéw z kolegami z klasy.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie .
- , — . o L . . rozpoznawanie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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as a key to develop a child’s potential

Kluczowe dla ograniczenia negatywnych stereotypow i uprzedzen wobec nowych ucznidw jest zwiekszenie sSwiadomosci wtasnego
podejscia pracownikdw szkoty do danej grupy. W tym celu pracownicy szkoty, ktérzy mogg mie¢ kontakt z uczniami ze srodowisk

migranckich, powinni zadac sobie nastepujgce pytania:

1.Co mysle o ludziach (uczniach i ich rodzicach) wracajgcych lub przyjezdzajgcych do mojego kraju z réznych krajow?

2.Co mysle o systemie edukacji w innych krajach?

3.Czym charakteryzujg sie i jakie majg umiejetnosci uczniowie przyjezdzajgcy do mojego kraju z... (np. Anglii, Francji itp.)?

4.Skad czerpie informacje o tych konkretnych cechach?

5.Z iloma osobami pochodzgcymi z danego kraju udato mi sie dotad spotkaé? Ilu z nich miato cechy wymienione przeze mnie cechy?
6.Z dziecmi z ktorych krajow najlepiej/najgorzej sie pracuje i dlaczego?

7.Jakg mam pewnosc, ze uczen pochodzgcy z tego konkretnego kraju bedzie miat wymienione przez mnie cechy?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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szansa edukacyjna

Wspieranie wigczania i budowania swiadomosci w ramach edukacji wielokulturowej oraz przyjecie wrazliwego
kulturowo podejscia do nauczania przynosi korzysci wszystkim uczniom. Tworzenie szerszej sSwiadomosci
wielokulturowosci i integracji nie tylko wspiera uczniow z réznych srodowisk i o réoznych potrzebach w osigganiu
sukcesow, ale takze zacheca do akceptacji i pomaga przygotowac uczniow do zycia w coraz bardziej zroznicowanym
swiecie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

jako szansa

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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Kazda osoba jest wyjgtkowa, niepowtarzalna i ztozona. Na sposéb
funkcjonowania cztowieka ma wptyw nie tylko biologia (kod DNA), ale
rowniez kontekst spoteczno-kulturowy oraz indywidualna aktywnosc¢
cztowieka. Potgczenie tych trzech czynnikdw sprawia, ze nie ma dwdch
identycznych osob, ktére myslg, wygladajg i zachowujg sie w ten sam
sposob.

Mimo tej roznorodnosci ludzie funkcjonujg obok siebie w pracy czy szkole
| posiadajg przestrzen do wspdipracy. Wspotczesnie problem
roznorodnosci jest coraz bardziej obecny w swiadomosci ekspertow i
badaczy. R6znorodnos$¢ oznacza, ze istnieje pewna dysproporcja miedzy
jednostkami, zwtaszcza w kontekscie roznic spotecznych. Rdéznice te
mogg dotyczy¢ m.in. ptci, wieku, rasy, swiatopogladu, klasy spotecznej,
niepetnosprawnosci czy orientacji seksualnej (Blaine i Brenchley, 2020).
Fakt istnienia réznic miedzy ludzmi implikuje koniecznos¢ dostosowania
zachowan i oferty szkdét do potrzeb, oczekiwan czy indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia.

Roznorodnosc¢

Dlaczego jest to tak wazne w pracy dydaktycznej?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
Projekt nr 2020-1-PL01-KA201-082096

Najczestsze bledy

Najwiekszym btedem popetnianym w procesie wychowania mtodziezy
jest proba wttoczenia jej w jeden wzorzec myslenia, uczenia sie i
dziatania na gruncie szkolnym. Takie podejscie jest oczywiscie
najtatwiejsze. Jednoczesnie jednak jest najmniej efektywne, bo zamiast
czerpaC z roznorodnosci i odmiennych sposobdéw patrzenia na
otaczajgcg rzeczywistos¢, niszczy indywidualnos¢ i kreatywnosc.
Czesto przyczynia sie rowniez do poczucia odrzucenia i hiezrozumienia
w instytucjach edukacyjnych. Szereg tych negatywnych konsekwencji
moze wystgpi¢ réwniez w przypadku niewtasciwego podejscia do
migranta. Taka osoba moze by¢ wyjgtkowa nie tylko w obszarze réznic
jezykowych, ale takze w sposobie myslenia czy nawykach zwigzanych z
przyswajaniem wiedzy czy postrzeganiem relacji miedzy nauczycielem
a uczniem.

jako szansa

edukacyjna



Co-funded by

the European Union Kluczowg kwestig jest tu zatem gotowos¢ do uznania i

NiQZbedny zaakceptowania odmiennosci uczniow ze srodowisk
sposob myslenia migranckich oraz danie im przestrzeni do wykorzystania Sekod Arichibly
tej odmiennosci w zespotach klasowych. Wymaga tez
od nauczycieli wiekszej wrazliwosci i otwartosci na to,
co przekazuje nowy uczen.

Kluczowe techniki stosowane w celu ochrony
roznorodnosci obejmuja: Wykorzystanie w Modelach

——> Psychoedukacje w aspekcie uwarunkowan
funkcjonowania cztowieka i czynnikdw go
ksztattujgcych (biologia, kultura, wtasna
aktywnos¢)

—=>  Podkreslanie ptyngcych z réznorodnosci
korzysci dla grupy/szkoty

——> Wskazanie osobistych  konsekwencji
doswiadczanych przez osoby odrzucone

—>  Zwracanie wiekszej uwagi na potrzeby
innych

Informacje o réznorodnosci mogg by¢ wykorzystywane na réznych
etapach stosowania opracowanego Modelu. Trudnosci wynikajgce z
akceptacji réznorodnosci mogg pojawi¢ sie nie tylko na etapie
przygotowywania zaje¢ skierowanych do ucznidow ze srodowiska
migranckiego. Mogg zosta¢ uwidocznione juz podczas komunikacji
miedzy przedstawicielami szkoty a nowym uczniem Ilub jego
rodzicami. Moga tez pojawicC sie podczas nawigzywania kontaktow
rowiesniczych, np. w nowej klasie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie

jako szansa

poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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W celu zwiekszenia akceptacji dla roznorodnosci nalezy ksztattowa¢ swiadomos¢ w tym zakresie nie tylko wsrod pracownikow szkoty, ale
takze wsrdd uczniow, ktorzy w przysztosci bedg mieli kontakt z osobg ze srodowiska migranckiego.
W przypadku nauczycieli/pracownikéw szkoty warto przeprowadzi¢ ¢wiczenie sktadajgce sie z zestawu pytan:

1.Co odczuwam kontaktujgc sie z ludzmi, ktdrzy sg zupetnie inni niz ja?

2.Jaka jest najwieksza trudnosé, ktérej wtedy doswiadczam?

3.Ktore elementy roznorodnosci sg dla mnie szczegolnie trudne (np. kulturowe, Swiatopoglagdowe itp.)?

4.Co sie ze mng dzieje, kiedy odczuwam brak zrozumienia ze strony innych lub mdj sposob myslenia jest odmienny podczas interakcji z

innymi ludzmi?
5.Jakie cechy musze wzmocnié, aby lepiej funkcjonowa¢ w kontaktach z ludZzmi znacznie réznigcymi sie ode mnie?

Dla uczniow w szkole dobrym pomystem jest przeprowadzenie ¢wiczenia polegajgcego na zadaniu im nastepujgcych pytan, a nastepnie
omowieniu odpowiedzi w klasie:

Jak sie czuje wsrad ludzi, ktorzy sg inni niz ja?

Jaki pozytywny wktad w zycie mojej klasy moze mie¢ osoba zupetnie inna ode mnie, np. wygladajgca inaczej, majgca inny kolor skéry lub
wyznajgca inne przekonania?

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania tej publikacji nie oznacza, ze zgadza sie z tresciami w niej zawartymi, ktore odzwierciedlajg wytgcznie
poglady jej autorow. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie mozliwe wykorzystanie informacji tutaj zawartych.
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